
NOM : POSTE A POURVOIR :
PRENOM : NOM :
FONCTION : PRENOM :
DATE D'ENTRETIEN :

1 2 3 4

Impression à l'entrée Aptitudes au Management 1 2 3 4 SA

Impression à la sortie  
Capacité à encadrer 

Expertise technique / Expérience Capacité à déléguer 

1 2 3 4 SA Capacité à gérer des conflits 

Loyauté 

Hauteur de vue 

Charisme, Autorité naturelle

Personnalité 1 2 3 4 SA 1 2 3 4 SA

Vivacité d'esprit Esprit d'équipe   
Sens relationnel Maturité  
Dynamisme, enthousiasme Aisance, Fluidité, Clarté  
Créativité, esprit innovant Souplesse, adaptation 
Capacité à convaincre Ecoute  
Aptitude à entreprendre Autonomie  
Sens de l'organisation Contrôle de soi, émotivité  
Rigueur Résistance au stress  
Sens du concret, précision Ténacité, détermination  
Capacité d'analyse, réflexion Esprit de décision  

Avis Général (*)

Favorable Défavorable

Entre 1 et 2 ans Entre 2 et 3 ans Entre 3 et 4 ans

EVALUATEUR : CANDIDAT :

SA(*)

(indiquer 3 compétences spécifiques au poste à 
pourvoir)

(*) 1 = excellent   /   2 = bien   /   3 = moyen   /   4 = médiocre   /   SA = Sans Avis

(*)Code du travail art L1132-1 "aucune personne ne peut être écartée du recrutement en raison de son origine, de son sexe, de ses mœurs, de son orientation sexuelle, de son âge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de 

son appartenance ou non appartenance, vraie ou supposée, à une éthnie, une nation ou une race, de ses oppinions politiques, de ses activités syndicales, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son patronyme, de son état de santé ou de son 
handicap".

Capacité à occuper le poste de niveau supérieur : Avis de Recrutement :


